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- ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
AERONAUTICA CIVIL CARRERA EN UN EMPLEOQ DE CARRERA

UNIDAD AGMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de Procedencia:
3102.234

No. &0 4 FECHA: |/ (' “%i  CIUDAD: BOGOTA
NOMBRE: PATRICIA DE JESUS BARRIENTOS BARRIENTOS

C.C. No. . 42.877.215

CARGO: ESPECIALISTA AERONAUTICO Il NIVEL 52 GRADO 39

Encargada mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 03866 del 7 de diciembre de 2018, por el término
de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de ESPECIALISTA AERONAUTICO III
NIVEL 52 GRADO 39, con ubicacién en el Grupo de Factores Humanos Educacion y Certificacién
Aeromédica de la Secretaria de Seguridad Operacional de la Aviacion Civil de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto, toma posesiéon del encargo ante el Director General de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

“Ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, juro cumplir los deberes que me
imponen la Constitucion y las Leyes, defender los intereses de la Patria aplicando con honestidad,
justicia y equidad las normas acronduticas y prometo entregar lo mejor de mi, para contribuir a la
constituciéon de una modemna y eficiente administracion aerondutica, que sea soporte del desarrollo
economico del pais”. '

En constancia de lo anterior firman:

- S -

Birma del funcigfiario

: Firma de quien posesiob

Elabord: Diana P. Restrepo
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plo de Procedencie: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA GIVIL

| ResolumonNumero R
 §03866 ) 07 DIC 20

“Por la cual se hace un encargo a una servidora piblica de Carrera Administrativa de la Unidad

Lo wAdministrativa Especial—de,Aerohéuﬁea‘-Ci\?fiﬁA_EROCIVIL‘-’f— R :
EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL-
. v Cie . e i AERQCWIL= - [ e oL

£n ejércicio de I-as;-.técutta:des,que le confiere el Décrefa 260de 2'004', _n',_i'odiﬂ,éad.o _ﬁzediahte-Decfélo._823 -
de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 700 de 2005, el.arficulo,2.2.20.1.2 del Dacreto 1083.de 2015 v,..-

CONSIDERANDO:

Que ‘el artfcul 23 del Decreto 790 dé 2005: ‘Par of cual se establece of Sistemsa Especifico de Carrera
Administrativa en-la Unidad Administrativa Especial de ﬂ'eipﬁéutica Civil, A'erbbiv_r'l", ‘esi‘ablgcé que:

“ARTICULO 23, DE. LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEQS. Mientras se surte ef
proceso de selsccion para praveer emploos de carrera y una vez convocado.el. respectivo cencLrse,
los empleados pablicos de carrera tendran deracho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisifos y el perfil exigido. para- su ejercicio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dftimo afio y su evaluacion de! desempefio hubjere sido safisfactoria. Solo
en caso: de-que no sea posible realizar el encargo podra hacerse notibramiento: transitorio. .
-El #é&rmino de duracidn de estas;provisiones no-podré ser. superior a seis (6) meses”, (Negrilla fuera

Que el articuio 2.2.20.1:2.del Decreto1083:de 2015: “Por medio de a-cual se expide ef Decreto Unico
Reglarentario del Sector:de Funtidn Piblica”: sefala-déntro .de- lag-disposiciones reglamentarias del
sisterna especifico de carrera de Ja Unidad Administrativa. Especial de ‘Aeronautica Givil respecto de los
nombramientos provisionales lo siguiente: A

““ARTICULO 2.2.20:1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mibntras se surte
of proceso de-seleceivn, y unia-vez convocadd esle, Ios Tespectivis empleos podrén ser provistos
mediants encargo efectuado a emplesdos ‘de 'Cdrrera ‘o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en el artfcul 23 del Decrefo-ley 790 d&.2005.

Ei téermino de duracion dei encarge. 0. del. nombramjento provisional o transitoric no podrd ser
superior a seis (6) meses.”. o L T

Que como consétuencia, '(...) lodas aguelias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 v aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tiene ol deber de
dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos 24 'y 25 de Ja normatividad citada ¥ & las reglas
especiales de cada sistema {., )" {Subrayado fuera de texto).... . . :

Que de conformidad con la Resolucion No. 837 de 2016, “For medio de la cual s¢ establece ef
procedimiento para proveer transitoriamente, mediante Ia figura de encargo y hombramientos en
provisionalidad los empleos de carrera que se encuentren vacantes en fa Entidac’, el Grupo de Garrera
Administrativa de la Direccion de Talento Humano adelanté el Estudio de Verification de Reguisitos No.
007-2018, para la provision temporal medianie encargo de empleos “de carréfd’ 'en el ‘empleo dé
Especiaiista Aerondutico til Nivel 52 Grado 39. e SR A Rt

Que en atencién a lo dispuesto en el numeral 6.7 y 6.8 del articulo. sexio.de ia Resolucion-No. 937 de
2016, la Direccién de Talento Humano procedio a publicar el Estudio. de Verificacion .de Requisitos
No.007-2018 del 28 de noviembre de 2018, otorgando tres (3) dias hébiles a los servidores publicos de la
Entidad, para interponer rectamaciones en contra d& [5s résultados publicades. ‘ o
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Principio de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERDNAUTICA CIViL.

3105.402

| L Resolucu:n Namero 07 DIC 2618
503866

Contmuac:on de Ia Resoluc:on “Por Ia cual se hace ur:encargo.a. una; serwdora pubhca de
Carrera Admmrstratrva de (] Un;dad Admmrstrattva Espec:al de Aeronautlca Civil -AEROCI viL-"

Que una vez agotado et tén-nmo antenor ¥ atend|da Ias reclamacrones de los servudores ia D;reccnén de
Talento Humano, el Estudio de |a Verificacién de Reqmsﬂos No. 007-2018 del 29 de noviembre de 2018,
establecid que:el derechoprefetencial al encargo én un emplec Especialista‘ ‘Aeronautico Il Nivel 52
Grado 39 cordesponde- a [a ‘servidora piblicacon defechios de Carrera Administrativa del-siguiente
cuadro:

: GRADG | CUMPLE | ENCARGO | LIBERA UN
No| CEDULA |  NOMBRES | APELLIDOS TITUAAR. | REQUISTOS | AGBTENER | - GRADO | -
1 | 42877215 LPATRICADE JESUS | BARRIENTOS BARRIENTOS - |.. 705021 - | & g ° 402038 |, - 705021

En mérita de loexpuesto,
' RES UELVE

ARTICUL:O PRIMERO: © " ENCARGAR poF él-termino’dé seis: (6) mesesén una vacan‘:e definitiva a
I e e - s gérvidora plblica  PATRICIAT DE JESUS BARRIENTOS BARRIENTOS,
identificada con cédula de ciudadania No.42.877.215, en el empléo de
Especialista Aeronautico |1l Nivel 52 Grado 39, con ubicacién en el Grupo
..-de Faciores ‘Humaros Educacion: y - Cerlificadion’ ‘Aeromédica- de la
-Secretaria de . Sequridad Opetacional de la Aviacidn CiMl, quien. ostenta
derechos .de- carrera .en el empleo de Técnico-Aeronautico FV Nivel 23
Grado 21. .

ARTiCULO.SEgUN_DO:V ...~ .Comunicar.el confenido - del-presents .acto: administrative :a -1a. servidora
Lo - . piblica,, PATRICIA DE JESUS BARRIENTOS BARRIENTOS, |denl|fcada
_ - con cédula de ciudadania No, 42.877.215.
ARTICULOTERCERD: ~ la presente Resokicion rige a  partir de la focha de su'éicp'ediciéh. '
" COMUNIQUESE Y CUMPLASE. '
Dada en'Bogota, D.C., a los:
AT

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ -
Director General

-0 7 DIC 2013

E|an:'>m:j W Pineda !Grupo carrerammmlsralivac“,

Reviss: . os ID\reauon ca Ta!anw Humano
Ara Ehzabelh Hemandez Botia /Directera da Talento Humane
Gammen Rosa Mureia Caldemn!cnnrdmadnra Grupe Carrara Admmns!ranva &{V\'
VoBe: i Rosal Mans Laborde Gatéeron [ $ecretaria General
P '-.rarme Ponala Rwera.‘EsPecaaTma Aeranéul:co 1 Grade :!SISau'alaﬂa Generaw ’
Ruta efectériica’ - \RESOLUC\ONES POLY: : em-_argu Controlaga - Pat i Jesus Bamanlos Bamenms o
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